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TITOLO I-DISPOSIZIONI GENERALI

Le relazioni sindacali sono improntate al precipuo rispetto dei ruoli e responsabilita del Dirigente
Scolastico e delle RSU e perseguono 1’ obiettivo di contemperare I’ interesse dei dipendenti al miglioramento
delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con I’esigenza di incrementare [’ efficienza dei servizi
prestati alla collettivita. La correttezza e la trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale per
1l buon esito delle relazioni sindacali: cid costituisce, pertanto, impegno reciproco delle Parti che
sottoscrivono "intesa.

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1) 1l presente Contratto Integrativo d’istituto & sottoscritto fra I’ Istituzione scolastica Istituto Comprensivo
BERARDI NITTI di Melfi, di seguito denominato “scuola”, la RSU eletta e i rappresentanti delle
organizzazioni sindacali di cui in calce.

2) Gli effetti decorrono dalla data di sottoscrizione, farmo restando che quanto stabilito nel presente
Contratto Integrativo d’Istituto s’intendera tacitamente abrogato da eventuali successivi atti normativi e/o
contrattuali nazionali o regionali gerarchicamente superiori, qualora incompatibili.

3) Il presente Contratto Integrativo d’Istituto conserva validita fino alla sottoscrizione di un successivo ’
Contratto Integrativo d’Istituto in materia, fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono
essere negoziati con cadenza annuale.

4) Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o ‘
contrattuali.

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all”altra parte, con |’ indicazione delle clausole che & necessario interpretare.
- 2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per deﬂnirlg

Art. 2 — Interpretazione autentica . § |

consensualmente ['interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
quindici giorai.

3. Nel caso in cui si raggiunga ’accordo, questo ha efficacia retroatiiva dall’inizio della vigenz
contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. Laverifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha huogo in occasione
di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro ['ultimo giorno dell’anno scolastico di ;
riferimento. : :

TITOLO il - RELAZIONI E DIRITTE SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti
1. 1 sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa |’ interpretazione autentica.

Art. 5 - Informazione

1. L’informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al quale
si rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);
c. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4};
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d. laproposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 lett. bl):
e. 1 criteri di attnazione det progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).
3. 1l dirigente fornisce P'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche I’eventuale documentazione.

Art, 6 — Oggetto della contrattazione integrativa

2) Sono oggetto di Contrattazione Integrativa a livello di Scuola le materie previste dall’art. 30 ¢4 Lc del
CCNI. del comparto istruzione e ricerca 2019-2021:
¢) a livello di istituzione scolastica ed educativa:
cl) i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro:
c2) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa e per la
determinazione dei compensi;
¢3) 1 criteri per Iattribuzione e la determinazione di compensi accessort, ai sensi dell’art. 45, comma 1,
del d.1gs. n. 165 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
ai percorsi per le competenze tragversali ed orientamento e di tutte le risorse relative ai progetti nazionali
e comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del personale;
c4) 1 critert generali per la determinazione dei compensti finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160 del 2019;
¢5) i criteri per 'utilizzo dei permessi sindacali a1 sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.1.;
¢6) 1 criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare; §

¢7) 1 criter1 generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi
e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;

¢8) 1 critert generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione);

¢9) iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi
di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica;

¢10) 1l personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola
ad altre attivita indifferibili coincidenti con 'assemblea sindacale;

cl1) i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi di cui al
decreto det MIM n. 63 del 5 aprile 2023.

E’ inoltre oggetto di contrattazione collettiva integrativa a hivello di singola istituzione, il Protocollo di
intesa per la determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sulle norme di garanzia dei
servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero nel
comparto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020 validata dalla Commissione di Garanzia con deliberd
303 del 17 dicembre 2020, ne1 limiti, con 1 soggetti e con le modalita ivi previste. _
Sono oggetto di informazione a1 sensi dell’art. 5 (Informazione), comma 6, oltre agli esiti del confronto
e della contrattazione integrativa gia previsti dal predetto comma

b) a livello di istituzione scolastica ed educativa:

bl) la proposta di formazione delle classi e degli organici;

b2) i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei

b3) i dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 (Fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite, I'importo erogato, il numero dei
lavoratori coinvolti e fermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile associare il compenso
al nominativo del lavoratore che lo ha percepito.

La Contrattazione Integrativa di Istituto st basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di Livello
superiore in quanto compatibili con le disposizioni di legge; non pud i ogni caso prevedere impegni di
spesa superiori ai fondi a disposizione della scuola. Le previsioni contrattuali discordanti non sono valide
e danno huogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 del d.lgs.
165/2001.



Art. 7 — Confronto

1. Il confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al quale
si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto 1struzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

bl) Tarticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuite con 1 fondo per i
miglioramento dell’ offerta formativa;

b2) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA;

b3) 1 criteri per la frutzione dei permessi per I’aggiornamento;

b4) la promozione della legalita, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out;

b5) 1 criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri di
priorita per ’accesso agli stessi

b6) i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.

Art, 8 - Assemblee sindacali

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 31 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2019-2021, cui si rinvia integralmente.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pin soggetti sindacali (RSU e OO.SS. rappresentative)
deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, 1l dirigente
informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta
richiedere "assemblea per la stessa data e ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati I’ordine del giorno, la data, 1’ora di inizio ¢ di fine,
I’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 1’adesione va espressa
con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle
lezioni. T.a mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e 1’obbligo di rispettare 1l
normale orario di lavoro.

5. 1l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe
o nel settore di competenza.

Art, 9 - Contingenti minimi di Personale A.T.A., in caso di assemblee

In caso di partecipazione non totale del personale, per il personale ATA, si stabilisce, di massima, la quota
del personale tenuto ad assicurare 1 servizi essenziali relativi alla vigilanza degli ingressi alla scuola, al
centralino, all’apertura degli uffici e ad altre attivita indifferibili coincidenti con I'assemblea sindacale: n. 3
assistenti amministrativi, n. 6 collaboratori scolastici.

Art. 10 - Permessi sindacali

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti ¢ 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno scolastico, il
dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante e alla relativa comunicazione alla RSU.

2. Ipermessisono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente
con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano noltre alla RSU permess: sindacali non retribuiti, pari ad un magsimo di otto giorni ’anno,
per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. L.a comunicazione per
la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art, 11 — Relerendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud mdire il referendum tra tutti 1
dipendenti della istituzione scolastica.
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2. Le modalita per Ieffettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento
del servizio, sono definite dalla RSU. 1l dirigente assicura il necessario supporto materiale ed
organizzativo.

Art.12 — Calendario degli incontri
Tra il Dirigente Scolastico e le RSU viene concordato il seguente calendario di massima per la contrattazione
informativa preventiva e successiva:

a) nel mese di settembre/novembre

Piano delle attivitd aggiuntive e retribuite con il Fondo d’Istituto (oggetto di contrattazione);
Utilizzo delle risorse finanziarie e del Personale per progetti, convenzioni ed accordi (informazione
preventiva);

Criteri per la fruizione dei permessi sull’aggiornamento (informazione preventiva);

Criteri per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente;
Criteri per |'individuazione di fasce temporali di flessibilita orarie in entrata e uscita per il personale
ATA

Criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in fasce orarie che non siano
quelle notturne, al fine di una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione); y
¥ Sicurezza nei lnoghi di lavoro;

» Chiusura della Contrattazione d’Istituto.

Y YVYV VYY

¢) nel mese di febbraio
> Proposte di formazione classi e determinazione organtci di dirttto(informativa).
d) nel mese di giugno/luglio

» informazione successiva.
Gli incontri sono convocati dal Dirigente Scolastico, anche su richiesta della RSU, di norma, almeno

b) nel mese di gennaio -
» Nominativi del Personale utilizzato nelle attivita di cui al fondo d’istituto (informazione successiva). é

giorni prima delia seduta; il Dirigente Scolastico fomnisce la documentazione relativa alle materte
d’mformazione su richiesta della RSU.

Il Dirigente Scolastico pud essere assistito dal Direttore S.G.A durante la contrattazione e/o da Personale
al quale ha affidato compiti specifici di collaborazione, nell’ambito delle sue prerogative; tali assistenti
non hanno comungue diritto di voto.

Analogamente, la RSU potra essere assistita, durante la contraitazione e/o confronto sindacale, da
personale esperto dei problemi oggetto dell’incontro: tali assistenti non hanno comunque diritto di voto.

In ogni fase degli incontri sono ammessi 1 rappresentanti delle Organizzaziomt Sindacali firmatarie de
CCNL, ai sensi degli artt. 47, comma 2 e 47 —-bis del D Lgs. 29/93 e successive modifiche, L’avviso di
convocazione per tali Organizzazioni sard consegnato afla RSU o, in assenza, inviato direttamente alla
Segreteria Provinciale.

Gli incontri per il confronto-esame possono concludersi con un accordo/intesa ovvero con un disaccordo.

Per quanto non previsto nella presente contrattazione resta in vigore ['ultimo accordo a livello regionale e
nazionale.

Art, 13 — Agibilita sindacale alP’interno della Scuola

1) Le strutture sindacali territoriali (provinciali e regionali) possono inviare comunicazioni €/o materiali
alla RSU e ai rappresentanti delle O0.SS. di cui in calce al presente Contratto Integrativo d’Istituto. II
Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU e ai rappresentanti delle OO. SS di cui

in calce al presente Contratto Integrativo d’Istituto di tutte le comunicazioni e di tutto il materiale che a
queste viene inviato dalle rispettive strutture sindacali territoriali.

2) Al fine di garantire I"esercizio delle liberta sindacali, all’interno della stessa Istituzione Scolastica, il
Dirigente Scolastico, previo accordo con la RSU e con i rappresentanti delle O0.SS. di cui in calce al
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presente Contratto Integrativo d’Istituto, predispone idonee misure organizzative, anche per quanto
concerne 1’uso di mezzi e strumenti tecnici in dotazione.

3) Nella sede centrale della scuola alla RSU e alle Organizzazioni Sindacali di cui agl: artt. 47 comma 2 e
47 bis del D. Lgs.29/93 e successive modificazioni, & garantito I’utilizzo di  un’apposita Bacheca
Sindacale ai fini dell’esercizio del diritto di affissione di cui all’art.25 della L.300/70, & inoltre predisposta
un albo sindacale on line sul sito della scuola.

4) Le Bacheche Sindacali di cui al comma precedente sono allestite in via permanente in luoghi accessibili,
visibili, sulsito della scuola (https://www.icberardinitti.edu it/albo-sindacale/

5) La RSU e i rappresentanti delle O0O.SS. hamno diritto di affiggere nelle Bacheche di cui ai precedenti

commi 3 e 4, materiale di interesse sindacale e del lavoro, in conformita alla normativa vigente sulla
stampa, ¢ senza preventiva autorizzazione del Dirigente Scolastico.

Art. 14 — Contingenti minimi di Personale ATA in caso di sciopero

1) St conviene che in caso di sciopero del Personale ATA, il servizio deve essere garantito esclusivamente
in presenza delle particolari e specifiche situazioni sotto elencate:

a) Esamie scrutini finali: n.3 Assistenti Amministrativi per le attivitd di natura amministrativa e n. 3
Collaboratori Scolastici per apertura e chiusura dei locali;

b) Iscrizioni alunni: 11 DSGA, n. 2 Assistente Amministrativo addetto al settore, n. 2 Collaboratore
Scolastico per apertura e chiusura dei locali,

c) Ulteriori situazioni emergenziali di cui verra informata preventivamente la RSU.

2) Al di fuori delle specifiche situazioni elencate al comma precedente, non potra essere impedita ’adesione g
totale allo sciopero di lavoratrici e lavoratori, in quanto nessun atto autoritativo potra essere assunto dai
Dingenti Scolastici nei confronti dei Dipendenti senza wnt apposito accordo con la RSU o con le OO.SS. g
Provinciali e/o Regionali firmatarie del Contratto.

Il Direttore Amministrativo individua 1l Personale da includere nel contingente in primo luogo, tra coloro
che non aderiscono allo sciopero. In caso di adesione totale, il Direttore assicura la rotazione tra 1l Personalg,
tenendo conto dei contingenti formati in occasione di precedenti scioperi.

Ari. 15 — Comunicazioni

1) Tutte le comunicazioni ufficiali tra le parti, nella materia di cui al preseate accordo, avvengono tramite
bacheca ARGO docenti ScuolaNext, lettera scritta e/o posta elettronica,

TITOLO I11 - PERSONALE ATA

Per le norme di carattere generale ¢ organizzativo s1 rimanda al Piano delle attivita a. s. 2024-2025 pubblica
sul sito dell'Istituto. S,

TITOLO IV — PERSONALE DOCENTE

Art. 16 — Criteri di assegnazione del personale docente ai corsi, classi e sezioni.

Fatie salve eventuali variazioni motivate dal D.S, ’assegnazione delle classi ai docenti avverra secondo i
seguenti criteri:

[~ continuita didattica;

2- rotazione sul tempo pieno e tempo normale per la scuola Primaria;

2- competenze specifiche certificate e/o valutate dal DS sulla base del curricolo del docente;

3- specifiche richieste supportate da valida motivazione e valutate dal DS

Art. 17 — Orario di lavoro

La durata massima dell’impegno orario giornaliero d’insegnamento frontale & fissata in 6 ore, salvo
esigenze specifiche.



Art. 18 —~ Orario delle lezioni

Sara prevista un’equa distribuzione dell’orario nell’intera settimana, nelle prime e nelle ultime ore di
lezione.

Art. 19 — Scambio di orario

Il personale docente, in alternativa ai permessi retribuiti e/o ai permessi brevi, pud usufruire di scambio di
orario, concesso dal Dirigente Scolastico.

Ia richiesta sara accompagnata da dichiarazione scritta del collega che assicura lo scambio.

La richiesta al dirigente scolastico di permessi per motivi personali, di norma avviene con preavviso di 5
giorni. Nella richiesta devono essere specificate le motivazioni per permettere una valutazione oggettiva al
dirigente poiché, nel caso di un numero di richieste eccessivo, ¢ sara un accoglimento parziale, sulla base

delle motivazioni presentate, anche con autodichiarazione. :
Art. 20 — Orario delle riuniomi -

1 - Fatti salvi i casi straordmari, le riunioni previste nel piano delle attivita non potranno effettuarsi nel

giorno di sabato e nei giomi prefestivi, tranne ovviamente che per scrutini, esami e situazioni emergenziali.

2 — Salvo eccezionali esigenze, le riunioni antimeridiane avranno inizio non prima delle ore 9:00 e
termineranno non oltre le ore 13:00; le riunioni pomeridiane avranno inizio non prima delle ore 14:30 ¢
termineranno non oltre le ore 19:30; la durata massima di una riunione & comungue fissata in 3 ore.

3 - Tl Dirigente Scolastico definisce, all’interno del Piano annuale delle Attivita, il calendario delle riunioni.

11 Piano annuale & pubblicato sul sito dell'lstituzione.

4 - Salvo motivi eccezionalt, eventuali motivate variazioni al calendario delle riunioni definito all’inizio
dell’anno scolastico, saranno comunicate con un preavviso di almeno 2 giorni rispetto alla data stabilita. &

Axt, 21 — Aggiornamento del personale

1) - La partecipazione ad attivita di formazione e aggiornamento costituisce un diritto per il personale in
quanto funzionale alla piena realizzazione e allo sviluppo delle proprie personalita

2) - Le iniziative formative, ordinariamente, si svolgono fuori dall'orario di insegnamento;

3) - Il personale che partecipa ai corsi di formazione organizzati dalla amministrazione centrale o periferica,
puo usufruire del permesso previsto dall’art. 64 del CCNL 29.11.2007 purché ne faccia richiesta al DS con
preavviso di almeno 5 giorni. Qualora i corsi si svolgano fuori sede, la partecipazione ad essi non comporta
il rimborso delle spese di viaggio e il permesso include anche la durata del viaggio; i docenti fruiscono a
domanda, con esonero dal servizio e sostituzione, dei cinque giorni previsti dall’art. 64 comma 3 del CCNL
per la frequenza di attivita di formazione riconosciute dall'amministrazione centrale e periferica

4} - Il personale amyministrativo, tecnico e ausiliario, pud partecipare, previa autorizzazione del capo
d'istituto, in relazione alle esigenze del funzionamento di servizio, a iniziative o di aggiornamento
organizzate dall'amministrazione o svolte dall'universita o enti accreditati.

5) - La partecipazione alle attivita di formazione deliberate dal Collegio dei docentt all'ananimita o a
maggioranza, diventano obbligatorie per tutti.

6) - Nel caso in cui la formazione coincidesse con I'orario di servizio, la partecipazione sara consentita a
massimo 2 docenti per ogni plesso, purché ci sia la possibilita di sostituire senza maggiori oneri a carico
dello stato;

7) - Effettuare una rotazione, dando precedenza a chi non ha ancora usufroito di permessi per formazione;
8) - La formazione deve essere attinente alle finalita del PTOF e/o alle discipline di insegnamento, ai temi
inerenti al profilo di appartenenza;

9) - Le domande di partecipazione alla formazione dovranno pervenire al Dirigente Scolastico con un
anticipo di almeno 5 giorni.

Art, 22 — Sostituzione dei docenti assenti

Il Dirigente Scolastico predispone un piano annuale di utilizzazione dei docenti che hanno dichiarato la
propria chsponibilita ad effettuare supplenze brevi oltre il proprio orario di servizio sulla base delle
preferenze espresse dagli mteressati.



I Docenti, che dichiarano la propria disponibilita ad effettuare supplenze brevi oltre 1’orario obbligatorio e
inseriti nel piano di utilizzo e che sostituiscono 1 colleghi assenti, avranno diritto ad un compenso pari alle
ore eccedenti effettivamente svolte, sino alla concorrenza del budget assegnato dal MIM.

Il Dirigente Scolastico, o un suo delegato, assegna la supplenza in caso di pit docenti disponibili alla stessa
ora, secondo 1l seguente ordine:

» Recupero delle ore di permesso usufiuite

» Docente di sostegno, in caso di assenza dell’alunno seguito, anche in classe di non titolarita

» Docenti in ore di contemporaneita o a disposizione

» Docente di sostegno nella propria classe

» Docenti disponibili a effettuare ore eccedenti di msegnamento

In modo da dare priorita a:

% Docenti della propria classe anche se di sostegno,
% Docentt di altre classi della stessa materia,
%+ Docenti di qualunque materia.

In particolare, nella scuola dell’Infanzia:
s Invertire il turno
+ Insegnante di sostegno nella propria classe o, in caso di assenza dell’alunno, anche in altre sezioni

In assenza di docenti disponibili si ricorrerd alla nomina d’Ufficio secondo le priorita di cui al comma
precedente o verranno divisi gli alunni nelle clagsi parallele.

Axt. 23 = Criteri per ’assegnazicone degli incarichi al personale Docente

Gli incarichi e le funzioni per attivitd deliberate dal Collegio sono attribuiti ai docenti sulla base di
spontanee candidature degli interessati, nel rispetto delle competenze e dell’autonomia del DS e di criteri
indicati dal Collegic Docenti. Il DS attribuisce I’incarico tenendo conto dei seguenti elementi, nel seguente
ordine di priorita:

« precedenti esperienze nello stesso ambito;

« esperienze professionali maturate all’interno o all’esterno dell’ Amministrazione Scolastica;

« competenze dimostrabili derivanti da titoli o pubblicazioni;

» minor numero di incarichi contemporaneamente ricoperti nell’Istituto

TITOLO V - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Art. 24 — Risorse finanziarie del Fondo d’1stituto

| Denominazione Risorsa FIS- -~~~ - . | P.erog | lordo dipendente

Punti erogazione 7
Doce ATA 135

1 Totale FIS 49.690,57

2 | Economie a.5. Prec. ' 28.452,98

Totale F.L.S. 78.143,55

3 | Indenn DSGA e sost 5.955,90

Tot. per contrattazione a.s. 24/25 72.187,65

In sede di contrattazione, le parti concordano che le risorse del fondo per I"a.s. 2024/2025, saranno ripartite
tra il personale Docente e ATA come segue:

PERSONALE DOCENTE, (70%) Euro 50.531,36
PERSONALE A.T.A.  (30%) Euro 21.656,29



Art, 24 bis — Valorizzazione del Personale della Scuola
L’assegnazione per la valorizzazione del personale della Scuola & pari ad €. 12.264,09

In sede di contrattazione, le parti concordano che le risorse del fondo per 1’a.s.2024/2025, saranno ripartite
tra il personale docente ¢ ATA nella maniera seguente:

e 70% destinata ai Docenti

o 30% destinato al personale ATA

Valorizzazione del Personale della Scuola a:s. 2024/2025 e RN

Docenti (70%) € 8.584,86

ATA (30%) €.3.679,23
TOTALE € 12.264,09

Art. 25 — Finalizzazione del salario accessorio

Coerentemente con le previsioni di fegge, le risorse del Fondo per il salario accessorio sono finalizzate a
retribuire funzioni ed attivita (ai sensi dell’art. 88 del CCNL 29/11/2007) che incrementino fa produttivitd
e efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo I’impegno individuale e 1 risultati conseguiti.

Art. 26 — Criteri generali di ripartizione e di retribuzione del Fondo d’Istituto ‘j

» Lo svolgimento delle attivitd aggiuntive da diritto alla remunerazione con il Fondo d’Istituto, in base al
compenso orario definito dal CCNL;

e Al termine dell’anno scolastico & comunque effettuata yna verifica del D.S. dell’attivita svolta
nell’ambito della valutazione finale del PTOF ai sensi della normativa vigente; %

o Il compenso per le attivita aggiuntive & erogato di norma per le ore effettivamente prestate in aggiunta
al normale orario di lavoro;

» Per il Personale docente, ove non sia possibile una quantificazione oraria dell’impegno, sono previsti =
compensi forfettari su una base oraria;

s Per il Personale ATA una parte dell’impegno aggmntwo puo essere considerato come intensificazione
dell’aitivita lavorativa quindi prestato nel normale orario di lavoro;

e All’inizio di ogni anno scolastico & predisposto un piano dettagliato delle attivita aggluntwe co
indicazione delle ore assegnate da contrattare con la RSU;

» A seguito dell’acquisizione del parere favorevole dei Revisori dei Conti in ordine alla compatibilita
finanziaria della contrattazione integrativa, il Dirigente Scolastico provvede all’attribuzione degli
incarichi con atti formali individuali sottoscritti per accettazione da parte degli interessati.

Art. 27 — Attivita retribuite con i Fondi dell’ Istituzione —~ PERSONALE DOCENTE

Come gia riportato sopra, per Fanno scolastico 2024-2025, la disponibilita delle risorse & pari a
50.531,36 €; al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 19, il fondo d’istituto destinato al personale
docente € ripartito, come segue:

PROGETTIE ATTIVITA DI ARRICCHIMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA  12.705,00 €
SUPPORTO ALLE ATTIVITA ORGANIZZATIVE DEL DIRIGENTE 8.470,00 €
ATTIVITA DI COORDINAMENTO 28.580,25 €

come dettagliatamente specificato nell allegato al presente documento. 11 compenso sara determmato in
base dei seguenti criteri:

a) livello di responsabilita assunta a seguito dell’incarico affidato;

b)  svolgimento dell’incarico;

c) ricaduta in termini quantitativi e qualitativi sull’Offerta Formativa.

L’Organigramma e il Funzionigramma dell’anno scolastico di riferimento sono considerati parte integrante
del presente Contratto.
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Se alcuni incarichi o attivitd non sono stati elencati nell’incentivazione, il Dirigente Scolastico, previa
consultazione con la RSU, avra cura di procedere all’integrazione.

Tl Dirigente Scolastico affidera gli incarichi relativi alle attivitad con una formale lettera d’incarico in cui
verra indicato il tipo di attivitd, gli impegni conseguenti e il compenso riconosciuto, specificando il
massimo numero di ore che possono essere retribuite.

Il compenso sara liquidato previa verifica dello svolgimento effettivo dell’incarico con valutazione
del timesheet e della relazione finale presentati a conclusione dell’incarico.

I compensi non liquidati, per attivitd o commissioni previste ma non svolte, potranno essere oggetto di
nuova contrattazione, oppure portati in economia e contrattati per ’a.s. successivo.

Art. 28 — Valorizzazione del Personale
La quota destinata a retribuire il Personale docente & di € 8.584,86 pari al 70% del fondo per la
valorizzazione del Personale. Tale somima sard cosi ripartita:

Attivita ore Compenso orario Totale
Partecipazione a progetti 30 19,25 577,50
didattici innovativi con
1’aiuto delle nuove tecnologie
Coordinamento organizzativo 120 19,25 2310,00
e didattico per le attivita
extracurriculari
Realizzazione di prodotti / 100 19,25 1925,00

eventi multimediali per
promuovere ’immagine

dell’istituzione scolastica

Partecipazione ad attivita di 60 19,25 1155,00

formazione per la sicurezza

negli ambienti di lavoro :

Partecipazione a reti, 70 19,25 1347.50
partenariati, gemellaggi per la
promozione del territorio e
dell’istituzione scolastica

380 TOTALE 7315,00

Art. 29 - Attivitd retribuite con i Fondi delP’Istituzione - PERSONALE ATA

Al Personale ATA & destinata la quota del 30% del FIS pari ad € 21.656,29 (totale FIS € 72.187,65). Tah
risorse sono destinate allo sviluppo e al sostegno del processo dell’autonomia scolastica, con particolare
riferimento alle esigenze che emergono dalla realizzazione del POF e dalle sue ricadute sull'organizzazione
complessiva del lavoro nonché delle attivita e del servizio.

e Direttore S.G.A.; Per effetto della sequenza coniratiuale del personale ATA sottoscritta il 25 Inglio
2008, le prestazioni eccedenti di cui all’art. 51 - comma 4 — del CCNL 29/11/2007 effettuate dal DSGA
non possono essere retribuite con le risorse a carico del Fondo d’Istituto e, pertanto, saranno recuperate
a titolo di riposo compensativo.

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI: Totale impegnato € 7.592,20 (FIS + Valorizzazione)

Al profilo professionale di Assistente amministrativo & destinata la risorsa FIS di € 6.496,89 per la
liquidazione di n. ore 407 {con economia di € 5,24). La risorsa prevista € pari al 30% della destinazione
ATA (€ 21.656,29),
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Sara riconosciuta 'intensificazione di prestazioni lavorative per le seguenti attivita:

> elaborazione ed attuazione di progetti volti a migliorare il livello di funzionalita
organizzativa, amministrativa, fecnica e del servizi generali nell'unita scolastica;

» prestazioni aggiuntive che si rendano necessarie per garantire l'ordinario funzionamento dei servizi

scolastici ovvero per fronteggiare esigenze straordinarie;

> attivitd di supporto amministrativo nella realizzazione di interventi didattici finalizzati al pm
efficace inserimento degli alunni nei processi formativi (attivitd di orientamento, reinserimento

scolastico, supporto at laboraton didattici inclusivi ecc.);

> attivitd intese, secondo il tipo e il livello di responsabilitd connesse al profilo, ad assicurare il
coordinamento operativo e la necessaria collaborazione alla gestione per il funzionamento della
scuola, degli uffici, dei laboratori e de1 servizi;

settore ricorrendo, se necessario, alla rimodulazione dei carichi di lavoro di volta in volta definita
dal Direttore Amministrativo (sard riconosciuto un compenso forfettario in funzione del periodo di

sostituzione, delle funzioni svolte e delle unita coinvolte);

» sostituzione dei colleghi assenti: la sostituzione verra effettuata, di norma, dal collega dello stesso jé

» eventuali altre esigenze di servizio non programmabili.

L’incarico per tali prestazioni sard conferito, di volta in volta, anche verbalmente, dal Direttore S.G.A.

COLLABORATORI SCOLASTICI: totale impegnato € 17.723,75 (FIS + Valorizzazione)

Al profilo professionale del Collaboratore scolastico ¢ destinata la risorsa FIS di € 15.159,40 per la é
liquidazione di n. ore 1102 (con economia di € 6,90). La risorsa prevista & pari al 70% della destinazione

ATA (€ 21.656,29).

Saranno riconosciute le prestazioni effettuate per lo svolgimento delle seguenti attivita:

» Prestazioni aggiuntive per esigenze di servizio e/o assolvimento particolari incarichi

« Intensificazione dei carichi di lavoro/sostituzione colleghi assenti™

¢ Supporto alunni diversamente abili
» Interventl manutenzione spazi esterni
s Servizi esterni

Y

o Lavori di piccola manutenzione, per la cui disponibilitd saranno consultati tutti i Collaboratori

Scolastici;

stesso reparto/plesso, subordinatamente, dai colleghl che operano su reparti/plessi diversi, adottando
in ciascun gruppo, il criterio della rotazione, previo riconoscimento del compenso aggiuntivo o di ripos
compensativo (saranno riconosciute per ciascun giorno di sostituzione n. 2 ore complesswe)
A riepilogo, per il Personale ATA, si prevede di impegnare per le attivita aggiuntive a carico del FIS, la
risorsa complessiva pari ad € 21.644,15 lordo dipendente (economia € 12,14) come di seguito specificato:

+« (Collaboratore scolastico: € 15.152,50
s  Assistente amministrativo: € 6.491,65
Personale A’I‘A .- N. | Tot.: | Compenso | Totale -
, 2 ' “ore | ore |-orario . - | compenso
COLLABORATORI SCOLASTICI
Art, 88, c. 2 lett. ) del CCNL/2007
s  Prestazioni aggiuntive per esigenze di servizio c/o assolvimento| 512 | 512 13,75 7.040,00
particolari incarichi.
Intensificazione dei carichi di lavoro/sostituzione colleghi assenti 400 | 400 1 3;,",7 5 5.500,00
Servizi esterni (n. 3 unitd x 10 ore) 30 30 13,75 412,50
totalg 942 | 942 13,78 12.952,50‘

i1

» Sostituzione colleghi assenti: la sostituzione verra fatta, prioritariamente, dai colleghi che operano sull%



Art. 88, c. 2 lett, k del CCNL/2007
Supporto a progetti ¢ manifestazioni 160 160 13,75 2.200,00
TOTALE COLLABORATORE SCOLASTICO 1102 13,75 15.152,5()

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
Art. 88, ¢. 2 lett.e) del CCNL/2007

Prestazioni aggiuntive per esigenze di servizio e/o assolvimento| 207 [ 207 15,95 3.301,63
particolari mearichi
Intensificazione dei carichi di lavoro/sostituzione colleghi assenti 50 50 15,95 797.50)
gestione libri e strumenti didatticl 20 20 15,95 319,00
gestione docenti anno di prova 20 20 15,95 319,00
Supporto sostituzione docenti assenti 20 20 15,95 319,00
Pratiche tirocinanti 20 20 15,95 319,00
Rapporii con I'utenza 50 50 15,95 797,50
Supporto scrutini ed esamni 20 20 15,95 319,00
TOTALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, 407 15,95 6.491,65

A carico del FIS, totale assegnato al personale ATA € 21.656,29 — impegnato 21.644,15 con economia €
12,14. Gli incarichi e le attivitd dovranno essere tutti documentati, verificati e rendicontati.

Le ore di straordinario, sulla base delle esigenze di servizio e della disponibilita degli interessati, stabilite di
volta in volta, sono attribuite e retribuite nella misura prevista Tabella E1.7 — SCUOLA allegata al CCNL
2019-2021sottoscritto il 18 Gennaio 2024, seguendo il criterio della rotazione.

Delle suddette ore autorizzate saranno pagate quelle effettivamente prestate e rilevabili dai registri di
presenza, nonché le ore per maggiori carichi di lavoro derivanti da intensificazione della prestazione.

Valorizzazione ATA
La risorsa assegnata al Personale ATA per la Valorizzazione del personale & pari ad € 3.679,23, essa
corrisponde al 30% della risorsa complessiva assegnata di € 12.264,09.
La risorsa di € 3.679,23 viene ulteriormente suddivisa tra i due profili professionali ATA secondo le
seguenti percentuali:

e 70% Collaboratori scolastici - € 2.575,46 (impegnato € 2.571,25 con economia di € 4,21 — ore n. 187y
o 30% Assistenti amministrativi - € 1.103,77 (impegnato € 1.100,55 con economia di € 3,22 — ore 69)

 COLLABORATORISCOLASTICI . © = | N.oré| Tot, ore| importe|  totale

e«  Formazione in servizio 50 50 13,75 687,50

s Conoscenze tecnologiche (apparecchiature 30 30 13,75 412,50
informatiche e appareccliature musicali)

¢  Flessibilita operativa e oraria 30 30 13,75 412,50

¢  Monitoraggio elementi legati alla sicurezza sul posto 25 25 13,75 343,75
di [avoro

e Aftivitd finalizzata a favorire ['inclusione degli alunni 25 25 13,75 343,75

diversamente abili

e Accoglienza famiglie ¢ operatori esterni 27 27 13,75 371,25

Totald 187 187 13,75 | 2.571,25
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ASSISTENTI AMMINISTRATIVI. . - | N.ore| Tot. ore importo| . ‘totale .

¢ Formazione in servizio 29 29 15,95 462,55
¢ Flessibilitd operativa e oraria 10 10 15,95 159,50
e Cura dei rapporti con famiglie e ente locale 30 30 15,95 478,50

Totaly 69 69 15,95 1.100,55

Totale assegnato al personale ATA: € 25.335,52 impegnato 25.315,65 con economia € 19,87, Gli incarichi
e le attivitd dovranno essere tutti documentati, verificatl e rendicontati.

Le ore di straordinario, sulla base delle esigenze di servizio e della disponibilita degli interessati, stabilite di
volta in volta, sono attribuite e retribuite nella misura prevista dalla tab.6 allegata al CCNL seguendo 1l
criterio della rotazione.

Delle suddette ore autorizzate saranno pagate quelle effettivamente prestate e rilevabili dai registri di
presenza, nonché le ore per maggiori carichi di lavoro derivanti da intensificazione della prestazione.

Art.30 — Funzioni strumentali Personale Docente ¢ incarichi specifici Personale ATA

1 — Tt numero delle funzioni strumentali e le attivita da esplicare sono identificate con delibera del Collegio
dei Docenti che, contestualmente, ne definisce criteri di attribuzione, numero e destinatari ¢ sono attribuite
formalmente dal Dirigente Scolastico.

FUNZIONI STRUMENTALL:
Anno 2024/2025 € 4,608,21

2 — Le parti, vista la delibera n.2 del Collegio dei Docenti del 2 settembre 2024, che individua n. 6 funzioni
strumentali, acquisita la disponibilitd finanziaria pari a € 4.608,21 lordo dipendente, valutati i carichi
di lavoro corrispondenti, convengono di dividere la somma in parti uguali tra le funzioni strumentali
attribuite alle varie aree nel modo seguente:

Gestione del PTOF —n.1 FS

Interventi e Servizi per alunni BES - n.1 FS

Potenziamento delle tecnologie e innovazione delle metodologie didattiche - n.2 FS
Comunicazione Scuola e Territorio - n.1 FS

Servizi agli alunni e alle famiglie - n.1 FS

bl

INCARICHI SPECIFICI personale ATA:
Per I’anno scolastico 2024- 2025 le risorse disponibili sono:
Totale lordo Dipendente € 2.920,84

Le parti, visto il Piano delle Attivita del Personale ATA e acquisita la disponibilita finanziaria, valutati
i carichi di lavoro corrispondenti, convengono di destinare la somma agli assistenti amministrativi e ai
collaboratori scolastici nella seguente misura:

e Agsistenti amministrativi €. 876,25 (30%)
o Collaboratort scolastici €. 2.044,59 (70%)

Art. 31 — Ore eccedenti.
Assegnazione a.s. 2024-2025 € 3.061,70
La cifra si somma alle economie a.s. 2023-2024 pari a € 5.246,00 per un totale di € 8.307,70.

La somma sard utilizzata, su disponibilita dei docenti, per sostituzione dei colleghi assenti e poiché le ore
di potenziamento sono ridotte nel corrente a.s., & stato necessario prevedere un maggiore ricorse alle ore a
pagamento rispetto agli anni precedenti, per cui si & scelto di aggiungere anche le economie per le
sostituzioni di docenti assenti '

13

g
i



Art. 32 — Attivita complementari di Ed. Fisica

Per le attivita complementari di Ed. Fisica sono stati stanziati € 833,10 per ’a. s. 2024-2025 che si sommano
alle economie € 3.374,86 calcolate al 11/12/2024 per un totale di € 4.207,96,

Tale somma & destinata a retribuire le attivita di Educazione Fisica oltre orario di servizio, per promuovere
lo sport come veicolo di inclusione, prevenzione di fenomeni di dispersione, partecipazione a giochi sportivi
studenteschi, attivita di orienteering o escursioni per la conoscenza del territorio in collaborazione con altre
associazioni,

Si & scelto di sommare le economie degli anni precedenti perché le attivita previste richiedono sicuramente
risorse maggiori rispetto a quelle disponibili per I’anno corrente.

Art. 33 — Aree a rischio
Non sono previste risorse per questa area nel cotrente a.s.

Art, 34 — Progetti finanziati da altri Enti o Istituzioni

Per i progetti finanziati con i fondi nazionali e/o europei o da altri Enti, Amministrazioni o privati, si terra
conto, per il conseguimento degli incarichi, dei criteri specifici indicati dai medesimi enti, In mancanza di
indicazioni specifiche sara coinvolto tutto il personale che avra dichiarato disponibilita.

Il Dirigente Scolastico affidera gli incarichi sulla base degli i criteri indicati nel presente contratto.

L’ informativa relativa alle modalitd di attuazione dei progetti (incarichi, ore e personale comvolto) sara
fornita alla RSU in apposita riunione.

Art, 35 — Formazione e aggiornamento

Per soddisfare le esigenze di valorizzazione professionale connesse al sistema dell’autonomia delle
istituzioni scolastiche e ai processi di riforma in atto, verranno previste iniziative di formazione per tutti i
profili professionali, da individuare di volta in volta sulla base delle necessita dell’istituzione scolastica e
det bisogni formativi del personale.

La formazione deliberata dal Collegio dei docenti & obbligatoria e prioritaria rispetto alla formazione
organizzata da enti esterni.
Tali interventi potranno essere realizzati autonomamente (anche mediante autoformazione) o in accordo di
rete e con la partecipazione collettiva o individuale alle offerte di formazione promosse
dall’amministrazione pubblica e da altri soggetti.
Per quanto attiene alle iniziative esterne della scuola si osserva il seguente ordine di priorita:

- Ministero dell’Istruzione edel Merito e sue articolaziom;

- Altri Ministeri;

- Enti Pubblici e non economici;

- Universita e Consorzl universitari;

- Associazioni professionali qualificate ed Enti accreditati;

- Organizzazioni Sindacali.

Le risorse disponibili per la formazione sono quelle professionali, logistiche e strumentali a disposizione
della scuola, nonché le risorse finanziarie appositamente assegnate dal Ministero e/o USR e quelle all’uopo
destinate dal programma annuale.

Tutte le somme oggetto di incarico sono comprensive degli oneri ovvero lordo dipendente.

TITOLO VI - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI
LUOGHI DILAVORO

Art. 36 — Campo di applicazione

1. II presente Contratto Integrativo d’istituto viene predisposto sulla base ed entro 1 limiti previsti dalla

normativa vigente.

2. 1 soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano sevizio con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e a tempo determinato : ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola per i qualt i
14
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programmi e le attivita di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e I'uso di laboratori con
possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, ['uso di macchine, apparecchi e strumenti di
lavoro, ivi comprese le apparecchiature fomite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere, ai fini della
gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orario curriculare ed
extracurriculare per iniziative complementari previste nel POF.

3. Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso
l'istituzione scolastica. mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione
e la revisione annuale del Piano d'emergenza.

4, Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali
della scuola, si trovino all'interno di essa (a titolo esemphificativo: ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori,
pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti).

Art. 37 = Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

1. 1l Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, ha 1 seguenti

obblighi in materia di sicurezza:

a. adozione di misure protettive in materia di locati, strumenti, materiali, apparecchiature, videoterminali;

b. valutazione dei rischi esistenti; elaborazione di apposito documento nel quale siano esplicitati i criteri
di valutazione seguiti, le misure e 1 dispositivi di prevenzione adottati;

¢. designazione del personale incaricato di attuazione delle misure;

d. pubblicazione, informazione e formazione rivolti a favore degli studenti e del personale scolastico da
organizzare compatibilmente con ogni altra attivitd sia per aggiornamento periodico che per
informazione e formazione iniziale dei nuovi agsunti.

Axrt. 38 — Servizio di prevenzione e protezione (S.P.P.)

1. Nell'unita scolastica il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di
prevenzione e protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza, una o pit persone fra t dipendenti, secondo le dimensioni della scuola.

2. I lavoratori designati, docenti 0 ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita
necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non
possono subire pregiudizio a causa dell'attivita svolta nell'espletamento del loro incarico.

Art. 39 — Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione dai Rischi
Non essendoci figure professionali inteme, in possesso det titoli, 'RSPP ¢ stato individuato, all’estern

Toreen. dbbssmodss

dell’Tstituzione.

Art, 40 — Sorveglianza sanitaria
1. Tlavoratori fragili che ne fanno richiesta sono sottoposii alla sorveglianza sanitaria.
1

2. La sorveglianza sanitaria ¢ obbligatoria per 1 lavoratori ritenuti fragili e per 1 lavoratori esposti a risch
specifici individuati dalla legge come particolarmente pericolosi per la salute: ad es., 'esposizione ad
alcuni agenti chimici, fisici e biologici elencati nel DPR 303/56, nel D. Lgs 77/92 e nello stesso D. Lgs
626/94 e successive modifiche; oppure 'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore
settimanali, dedotte le interruzioni. Le categorie interessate sono mdicate nel Documento di Valutazione
det rischi.

3. L'mdividuazione del medico competente che svolge la sorveglianza sanitaria & stata effettuata tramite
Bando pubblico.

P

Art. 41 — Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi

1. 11 Dirigente Scolastico direttamente o tramite il Personale del servizio di prevenzione e protezione,
indice almeno una volta all'anno una riunione di prevenzione e protezione dei rischi, alla quale partecipano
lo stesso dirigente, o un suo rappresentante che la presiede, il responsabile del servizio di prevenzione ¢
protezione, il medico competente ove previsto, il rappresentante dei lavoratori per Ia sicurezza.
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2. Nel corso della riunione il dirigente scolastico sottopone all'esame dei partecipanti il documento sulla
sicurezza, l'idoneitd dei mezzi di protezione individuale, i programmi di informazione e formazione dei
lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.

3. La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo.

4. II Dirigente Scolastico decidera se accogliere in tutto o in parte, suggerimenti scaturiti dalla riunione,
assumendosi tuttavia la responsabilita di non tener conto deghi eventuali rilievi documentati nell'apposito
verbale che dovra essere redatto a ogni riunione,

Art. 42 — Rapporti con gli enti locali proprietari

1. Per gli interventi di tipo stratturale ed impiantistico il Dirigente rivolge all'ente locale proprietario
richiesta formale di adempimento motivandone I'esigenza soprattutto per quanto rignarda la sicurezza.

2. Incaso dipericolo grave ed imminente il dirigente scolastico adotta i1 provvedumenti di emergenza resi
necessari dalla contingenza ed informa tempestivamente I'ente locale proprietario. L'ente locale proprietario
con tale richiesta formale diventa responsabile ai fint della sicurezza ai termini di legge.

Art. 43 — Attivita di aggiornamento, formazione e informazione

1. Nei limiti delle risorse disponibili, si realizzano attivita di informazione, formazione e aggiornamento
nei confronti dei dipendenti e, ove necessario, degli studenti.

2. Le esigenze formative, rilevate perlopit attraverso gli organi collegiali, sono riportate nel Piano
triennale per la formazione.

Art. 44 — Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza RLS
1. N1 RLS viene designato nell'ambito della RSU e deve partecipare alla specifica formazione.

2 Tl Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ha diritto di accesso ai lnoghi di lavoro nel rispetto de1
limiti previsti dalla legge; segnala preventivamente al dirigente scolastico le visite che intende effettuare
negli ambienti di lavoro; tali visite possono svolgersi congiuntamente con il Responsabile del servizio d

prevista dal D. Lgs 626/94 e successive integrazioni € modifiche con particolare riguardo alla legislazione
di riferiniento contenuta nel ). Los 81/2008 e successive modifiche e integrazioni, si deve svolgere in modd

prevenzione e protezione o del suo sostituto;
3. La consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza da parte del Dirigente Scolastico,

tempestivo; in occasione della consultazione il Rappresentante dei Lavori per la Sicurezza ha facolta di
formulare proposte e opinioni che devono essere verbalizzate; inoltre, il Rappresentante det Lavoratori per
la Sicurezza ¢ consultato sulla designazione del Responsabile e degli Addetti del Servizio di Prevenzione,
sul piano di valutazione dei rischi, programmazione, reahizzazione e vertfica della prevenzione nella scuola;
& altresi consultato in merito all'organizzazione della formazione di cui all'art. 22, comma 5, del D. Lgs
626/94;

3. 1l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni e la
documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, nonché quelle inerenti alle
sostanze e ai preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti, all'organizzazione dei lavoro e agh ambienti
di lavoro, la certificazione relativa all'idoneitd degli edifici, aglt infortuni e alle malattie professionali;
riceve, inoltre, informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

4. II Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza € tenuto a fare delle informaziont e della
documentazione, un uso strettamente connesso alla sua funzione;

5. 1l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ha diritto alla formazione prevista dall'art. 19, comma
1. lett. g) del D. Lgs 626/94 che deve prevedere un programma base minimo di 32 ore; i contenuti della
formazione sono quelli previsti dal D. Lgs 626/94 con possibilitd di percorsi formativi aggiuntivi in
considerazione di particolari esigenze.

6. I Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza non pud subire pregiudizio alcunc a causa dello
svolgimento della attivitd e nei suoi confronti si applicano le tutele previste dalla legge per le rappresentanze
sindacah. _

7. Per l'espletamento dei compiti di cui all'art. 19 del D. Lgs 626/94, 1} RLS, oltre a1 permessi gid previsti
per le rappresentanze sindacali, utilizza permessi orari finalizzati all’incarico rivestito, fino a 40 ore annue,
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richiesti con preavviso di almeno 5 giorni e documentati; per gli adempimenti previsti dai commi2,3e 5
del presente articolo il suddetto monte ore e I'attivitd sono considerati tempo di lavoro e di servizio a tutti
gli effett1.

Clausole di salvaguardia

Il presente contratto & modificabile previo accordo tra le parti in qualunque momento anche su richiesta
di una delle parti.

Se ritenuta necessaria dalle parti e in caso insorgano situazioni diverse da quanto programmato, ¢
prevista una eventuale verifica in corso d’anno della parte economica del Contratto di Istituto.

Qualora le risorse preventivate si rivelino, in sede di accertamento, di importo inferiore, si procedera a
una riduzione proporzionale dei compensi per tutto il personale.

Art. 45 — Disposizioni finali

1. Nel caso in cui dovessero intervenire variazioni alle disposizioni e agli accordi nazionali di riferimento,
tali variazioni si intendono immediatamente vigenti anche per il presente Contratto Integrativo d’Istituto
con le stesse decorrenze, fermo restando che il testo del presente Contratto Integrativo d’Istituto dovra
essere adeguato alle suddette variazioni quanto prima possibile

2. In caso di contrasto tra il presente Contratto Integrativo d’Istituto e le disposizioni e gli accordi nazionali
di riferimento, prevalgono, con decorrenza retroattiva questi ultimi.

Letto, approvato e sottoscritto alle ore 11:30.
Melfi, 30/12/2024

Parte Pubblica
Il Dirigente Scolastico prof.ssa Teresa Caruso

Parte Sindacale
Rappresentante SNALS prof. Raffaele Carbone
Rappresentante UIL ins. Teresa Lamorte
Rappresentante CGIL sig. Gennaro Di Gennaro

00.5S8. Scuola Territoriali
FLC/CGIL

SNALS/CONFSAL
CISL/SCUOLA
ANIEF
GILDA/UNAMS
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FIS disponibile (assegnazione MIM, dedotto DSGA e sostituto, aggiunte le economic) 72.187,65
FIS quota docenti - percentuale deiw 70% 50.531,36
Compenso ora docenza 38,50
Compenso ora funzionale 19,25

PERSONALE DOCENTE e TN TIe i bIN Lordo Dip.

Docenza Funzionali
PROGETTI E ATTIVITA DI ARRICCHIMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA

Progetto Mercatino del Natale 2 30 1 577,50
Progetto COMIECO 2 15 1 288,75
Progetto Biblioteca 2 15 2 577,50
Progetto NATALE Insieme 15 2 577,50
Progetto CONTINUITA' Infanzia Primaria Secondaria 15 3 866,25
Progetto MUSICA Primaria 20 1 385,00
Progetto Continuita AsiloNido 10 1 192,50
Progetto MUSICA Infanzia 15 1 288,75
Progetto INGLESE Infanzia 15 1 288,75
Progetto Infanzia Scuola-Famiglia 10 25 4.812,50
Progetto ACCOGLIENZA Infanzia 4 25 1.925,00
Progetto Nati per Leggere 4 25 1.925,00
A TOTALE PROGETTI 12.705,00

SUPPORTO ALLE ATTIVITA ORGANIZZATIVE DEL DIRIGENTE (art. 25 D.Lgs. n. 165/2001 e art. 1

comma 83 Legge 107/2015)
Ore Ore .
Docenza » Funzionali ¥ Eordo Bep-
Docente collaboratore Nitti 130 1 2.502.50
Docente collaboratore Berardi 130 1 2.502,50
Docente di supporto organizzativo al dirigente 30 6 3.465,00
B TOTALE SUPPORTO DIRIGENTE 8.470,00
ATTIVITA DI COORDINAMENTO
Ore Ore 2
Docenza e Funzionali o Jarde ey
Tutor neo-assunti 10 5 962,50
Tutor tirocinanti 5 12 1.155,00
Segretario verbalizzante 20 2 770,00
Componenti GLO / GLI 2 45 1 866,25
Animatore digitale 20 1 385,00
Commissione Orientamento Secondaria 3 40 1 770,00
Commissione Orientamento Primaria 2 20 2 770,00
Commissione Orientamento Infanzia 3 10 3 577,50
Referente Bullismo 15 2 577,50
Referente Educazione Civica 10 2 385,00
Referente piattaforma Microsoft 10 1 192,50




Referente Invalsi 3 50 1 962,50
Referente Ufficio Stampa e Social 20 1 385,00
Coordinatore dipartimento Secondaria 15 2 577,50
Supporto alunni BES 15 4 1.155,00
Referente Sussidi e Libri di testo 10 3 577.50
Compenso Presidente Esami 111 20 1 385,00
Coordinatori Sc. Sec. Classi 3 25 4 1.925,00
Coordinatori Sc. Sec. Classi 1 e 2 20 9 3.465,00
Presidente INTERSEZIONE 10 3 577.50
Presidente INTERCLASSE 10 5 962.50
Coordinatori di classe Primaria 10 26 5.005,00
Commissione NIV 5 4 385,00
Commissione viaggi di istruzione 15 3 866,25
Commissione ORARIO Secondaria 2 30 1 577,50
Commissione ORARIQ Primaria 3 60 1 1.155,00
Commissione ORARIO Sostegno 2 15 1 288,75
Commissione Regolamento d'Istituto 10 3 577,50
Commissione classi Prime 10 4 770,00
Commissione CURRICOLO Verticale 10 3 577,50
C TOTALE COORDINAMENTO 28.586,25
TOTALE A+B+C 49.761,25
FIS quota docenti disponibile 50.531,36
Importo residuo 770,11
Fondo Valorizzazione docenti (ex Bonus docenti) 12.264.09
70% docenti 8.584,86
Vigilanza Post scuola 6 20 6 2.310,00
Formazione PROTEZIONE CIVILE 6 60 1 1.155,00
Teatro OPERA Lirica 8 100 1 1.925,00
A scuola di VOLO 1 15 1 288,75
Pilotare il DRONE 1 15 1 288,75
GEMELLAGGIO 7 10 7 1.347.50
TOTALE 7315,00 ;
Quota docenti disponibile 8.584.86 -
Importo residuo 1.269.86




